EMPLEADOS POR UBICACION SEGUN EL ROSTER DE RECURSOS HUMANOS
31 de octubre de 2023

Nombre del Informe Estadistico: Empleados por ubicacidon segun el

roster de Recursos Humanos

Nombre de la entidad responsable: Departamento de Correccion y
Rehabilitacion
Oficina Responsable: Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos

y Relaciones Laborales

Unidad de informacién: Division de Nombramientos y Cambios

Clasificacion Tematica: 1.8 Otras estadisticas sociales,

demograficas y conexas

Descripcion: Este informe estadistico presenta la
cantidad de empleados del Departamento

de Correccion y Rehabilitacion.

Objetivos: 1. Ofrecer datos sobre el numero de
empleados segun el puesto o rango.

2. ldentificar los puestos en cada uno de
los sistemas del departamento y la
diferencia en cantidad mes tras mes.

3. Brindar informacion sobre la cantidad
de puestos ocupados por sexo en el
servicio de carrera, confianza, pre-retiro

y transitorio.



Poblacion de referencia:

Variable(s) principal(es):

Cobertura:

Unidad de andlisis:

Nivel de estimacioén:

Fuente(s) de informacién:

Instrumento de recopilacion:

4. Suministrar datos sobre el grado
académico mas alto completado por los
empleados.

5. Evaluar las tendencias en la ocupacion
de puestos por sistema a través del
tiempo.

6. Proveer informacion para desarrollar
politica publica sobre la administracion
del recurso humano en el

Departamento.

Empleados

Numero de empleados

Toda laisla.

Empleados

El informe estadistico proviene de un
registro administrativo de datos, por lo que
la estadistica no tiene niveles de
estimacion.

La informacion proviene de un registro
administrativo titulado Global Puestos
Ocupados DCR y PSC.

Formulario de entrada de datos en MS

Excel para recopilar la informacion

mediante un proceso administrativo.



Periodo de recopilacion:

Periodo de referencia:

Informacién presentada en el

informe es desglosada por género:

Politica de revision de datos

previamente publicados:

Frecuencia de divulgacion:

Solicitud del informe:

Obtencién del informe:

Medios de divulgacién de informe:

Direccion de portal de Internet:

Costo del informe:

= Las letras PDF o el logo de PDF

Mensualmente

AF 2023-24

Si.

Este informe constituye un documento
oficial del D.C.R. que esta sujeto a los
cambios y correcciones del proceso de
compilacién, evaluacion y publicacion
oficial.

Mensual

En persona, correo electronico, fax.

En persona, por correo electronico, en

portal del Departamento.

Archivo electronico PDF (readable) o

archivo electrénico PDF (scan).

http://dcr.pr.gov/

No.

=1

~ indican que un documento esta en el

Formato de Documento Portatil (PDF, por sus siglas en inglés). Para abrir el

archivo usted necesita Adobe® Reader, que esta disponible gratis en el sitio

web de Adobe. Su distribucion electrénica se hace como un servicio publico a

la comunidad.


http://dcr.pr.gov/

Base Legal:

Plan de Reorganizacion 2-2011 del Departamento de Correccion y Rehabilitacion
del 21 de noviembre de 2011.

Reglamento 7436 Para la Administracion de los Recursos Humanos del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y de la Administracion de
Correccion de 7 de diciembre de 2007

Ley NUm.8 de 4 de febrero de 2017, Ley para la Administracion y Transformacién
de los Recursos de Puerto Rico.

Ley Num. 80 de 3 de agosto de 2020, Ley del Programa de Retiro Incentivado y
de Justicia para Nuestros Servidores Publicos

Definiciones:

1. Empleados de Carrera: Los empleados de carrera son aquéllos que han ingresado

al servicio publico, mediante los procesos de reclutamiento y seleccion aplicables
al servicio de carrera y en cumplimiento cabal de lo establecido por el
ordenamiento juridico vigente al momento de su nombramiento. Esta categoria
incluye empleados confidenciales. Los empleados confidenciales son aquéllos
gue, aunque ocupan puestos en el servicio de carrera, realizan funciones que por
Su propia naturaleza inciden o participan significativamente en la formulacién o
implantacion de politica publica o que realizan funciones relacionadas directa o
indirectamente con las relaciones obrero-patronales que conllevan, real o
potencialmente, conflicto de interés y estan excluidos de todas las unidades
apropiadas.
Empleados de Confianza: Los empleados de confianza son los empleados que
intervienen o colaboran sustancialmente en la formulacion de la politica publica,
los que asesoran directamente o prestan servicios directos al Secretario, tales
como:

a. sus secretarias personales, sus ayudantes ejecutivos y administrativos que

le respondan directamente



b. el Subsecretario del Departamento de Correccion y Rehabilitaciéon o el
Subadministrador de la Administracion de Correccion y las secretarias
personales de éstos

c. los directores regionales y directores de programas y oficinas que
respondan directamente al Secretario

d. los empleados de confianza son de libre seleccién y remocion.

3. Empleados Pre retirados: toda persona acogida al programa de Pre-retiro
Voluntario, mediante el cual empleados elegibles pueden, voluntariamente,
separarse de forma incentivada de su empleo hasta que cumplan con los
requisitos para retirarse.

4. Empleados Transitorios: Empleados nombrados para cubrir necesidades
temporeras de la Agencia o nombrados en puestos de programas de duracién

determinada.

8 de noviembre de 2023
Oficina de Desarrollo Programatico



VARIANZA POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

De acuerdo con la informacion recibida durante el pasado mes reportaron la

desvinculacion de 10 empleados.

Plan Septiembre | Octubre Diferencia
AC 4833 5008 175
DCR 39 37 -2
JUV 658 652 -6
PEAT 12 12 0
PSAJ 108 108 0
PSC 384 382 2
Ocupados Total 6034 6199 165
Activos Total 5873 6017 144

4177
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Carrera

4 4

Confianza

Total Puestos Ocupados por Estatus

82 76

[

PreRetiro

4 Mujeres M Hombres

PUESTOS OCUPADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18 6

Transitorio

Puestos Ocupados vs Puestos Activos
Categoria Ocupados Activos
AC 5008 4854
DCR 37 33
JUV 652 635
PEAT 12 12
PSAJ 108 105
PSC 382 378
Total 6199 6017

Nota: La columna de puestos ocupados incluye empleados en Pre-Retiro, no asi la

columna de puestos activos que son los que se encuentran trabajando.



DCR Distribucién por Estatus
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PUESTOS OCUPADOS EN EL MES POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Sistema Adultos Distribucion por Estatus
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PUESTOS ACTIVOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Cuando analizamos los puestos activos, sin contar los puestos ocupados de empleados

en pre-retiro, la cantidad de empleados por programa presupuestario es como sigue:

75%

24.99%

Plan Mujeres | Hombres | Total
AC 1213 3641 4854
DCR 23 10 33

JUV 258 377 635
PEAT 7 5 12

PSAJ 57 48 105
PSC 278 100 378
Total 1836 4181 6017

AC

Porciento de Puestos Activos por Sexo

69.70%

30%

DCR

59%

40.63%

Juv

58.33%

42%

PEAT

4 % Mujeres % Hombres

54.29%

46%

PSAJ

73.54%

26%

PSC



EMPLEADOS ACTIVOS POR ANOS DE SERVICIO

Un total de 3,524 empleados, equivalentes al 59% tienen mas de 25 afios de servicio.

Afnos de Servicio | Empleados Por ciento
0-5 1196 19.88%
5-10 378 6.28%
10-15 582 9.67%
15-20 337 5.60%
20-25 1209 20.09%
25-30 1488 24.73%
30-35 677 11.25%
35-40 142 2.36%
40-45 6 0.10%
45-50 2 0.03%
No informado 0 0.00%
Total 6017 100.00%

Empleados por afos de servicio por programa presupuestario

Anos de Servicio AC DCR JUV PEAT PSAJ PSC Total

0-5 1073 5 114 3 1 1196
5-10 364 3 1 9 1 378
10-15 516 11 47 8 582
15-20 277 1 35 15 9 337
20-25 873 2 142 2 48 142 1209
25-30 1047 10 211 1 25 194 1488
30-35 579 79 4 15 677
35-40 119 1 5 17 142
40-45 5 1 6

45-50 1 1 2

Total 4854 33 635 12 105 378 6017



DESGLOCE DE PUESTOS POR ESTATUS

Aviso: Este informe contiene los titulos de las clases segun el Plan de Clasificacion y

Retribucion del 2019 que esta en proceso de implantacion y de revision en el DCR. En

las proximas tablas aparecen tal y como estan escritos en el roster de Recursos

Humanos.
Puestos de Confianza

Clase DCR JUV Total

Ayudante Especial 3 3

Ayudante Especial | 1 1

Secretario(a) Auxiliar 2 2

Sub-Secretario(a) 1 1

Secretario(a) 1 1

Total 7 1 8

Puestos de Carrera

Clases AC DCR JUV PEAT PSAJ PSC Total
ABOGADO PRNCPL 1 1
ABOGADO SR 3 3
ADMDOR AREA SRVO 3 3
ADMDOR BASES DATOS 1 1
ADMDOR DOCS PBLCOS 1 1
ADMDOR REDES 1 1
ADMDOR SIST OF | 7 2 11 20
ADMDOR SIST OF Il 22 2 9 8 42
ADMDOR SIST OF Il 22 2 3 1 3 32
AGNT COMPRADOR 5 2 7
AGNT INVESTDR PRNCPL SIST
CORR 26 26
AGNT INVESTDR SIST CORR 14 1 15
AGNT INVESTGNS Y ARRESTOS 3 34 37
AGNT SEG PROT 52 52
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Clases

ANLIST ADM RH

ANLIST ADM RH RL

ANLIST ADM RH SR

ANLIST MEJORA ORGNIZNL
ANLIST PLNIF

ANLIST PLNIF SR

ANLIST POLITICA PBLCA
ANLIST PRESUPUESTO
ANLIST PRESUPUESTO GUBER
ANLIST PRESUPUESTO GUBER SR
ANLIST RL

ANLIST SISTS CONTA

ANLIST SISTS CONTA SR
ASIST DENTAL

ASIST INGENIERO

ASIST SRVS ALIMENTOS
ASIST SRVS MANEJO INFO SALUD
AUDITOR SIST INFO

AUX ADMTVO

AUX ANLIST PLNIF

AUX BIBLIOTECARIO

AUX CONTA

AUX FISCAL PRNCPL

AUX SIST OF

BIBLIOTECARIO

Cadete Correccional

Capitan

CINTOTECARIO

COCINERO

Cocineroa

CONDC VEHICULOS MOTOR
LIVIANO

CONDC VEHICULOS MOTOR
PESADO

CONSERJE
CONTADOR

COORD ASNTS RETIRO
COORD MANEJO POBLACION
PENAL

COORD SEG VIDA PREV
INCENDIOS

COORD SRVS CAPELLANIA
COORD TECNS RECORDS
PENALES

AC
17

15

10
10
17

R NN O

DCR JUV
3

PEAT PSAJ PSC Total

1

5
1

26
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)
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Clases
DIR ADM RH
DIR ADM RH RL

DIR ADMTVO
DIR AREA ESTADISTICAS DES
PLAN

DIR AUX

DIR AUX MERCADEO SRVS CTE
DIR AUX PLNIF

DIR FINANZAS

DIR OF CTRL POBLACION

DIR PROG AYUDA EMPLEADO
DIR RGNL

DIR RL
EJ ASES TECN SRVS ESPDO
GUBER

EJ EVAL CUMPLIMIENTO

EJ HABILITACION SRVO PBLCO
ENCARG CTRL INVENTARIO
SUMINIS

ENFERMERA(O) PRACTICA(O)
ENFERMERO ASOCIADO |
ENFERMERO GENERALISTA |

ENFERMERO GENERALISTA I
ENFERMERO PRACTICO
LICENCIADO

ESP APOYO TECN REDES

ESP DPTE RECREACION

ESP MERCADEO SRVS CLIENTE
ESP PLNIF AMBNT

ESP REMEDIOS ADMTVO

ESP SIST INFO

ESTADISTICO

EVA CONDICIONES RIESGOS
EVA PROGS REMEDIOS ADMTVO
Evaluador Prog. Remedios Adm.
FUNC ADMTVO

GER

GER GERIA PROYECTOS

GER GESTION CAMBIO

GER INVESTGNS SIST CORRECL
GER OFICIALES EXAMS

GER PROGS

GER PROGS SRVS CORRS

GER SIST INFOR INTELIGENCIA

AC

I I =

e

N I = RN

DCR JUV PEAT PSAJ PSC Total

B RN R

25
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22
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1
1
1
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Clases

GUARDALMACEN
GUARDIA SEG

ING ENTRENAMIENTO
INSPEC SEG CORR

JEFE BRIGADAS

JEFE INSTI JUVENILES
JEFE PROGR SRVS CORRS
JEFE PROYECTOS CONST
LIDER RECRS

MEDICO GENERALISTA
MENSAJERO

MONITOR CORR
Ofic.Ejec.de Administracion

Oficial Correccional
OFICIAL DE ASUNTOS
GERENCIALES

OFICIAL DE IGUALDAD DE
OPORTUN

OFICIAL DE SERVICIOS JUVENILES
Oficial Examinador

Oficial Serv. Juveniles |

Oficial Serv. Juveniles Il
OFICINISTA |

OFICINISTA I

OFICINISTA SIST INFO SALUD
OFL ASISTENCIA LIC

OFL ADM DE RH RL

OFL ADM RH

OFL ADM RH PRNCPL

OFL ADMTVO SR

OFL APOYO TECN

OFL ASNTS GERLS

OFL COMS

OFL EJ

OFL EXAMINADOR

OFL MANEJO CASOS

OFL ORIENT HABILI SRVO PBLCS
OFL REDES

OFL SEG VIDA PREV INCENDIOS
OFL SIST OPERS BASES DATOS
OFL SRVS JUVENILES

OFL SRVS JUVENILES PRNCPL
OFL TRANSPORTACION

AC
1

DCR JUV
4
8
1

26

306
22

PEAT PSAJ PSC Total
2 7
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Clases
PLANIFICADOR AMBNT

PLANIFICADOR PROFESIONAL
PLANIFICADOR PROFESIONAL
PRNCP

PROMOTOR NEGOCIOS SRVS
PSICOLOGO CLINICO |
PSICOLOGO CLINICO I
RECAUDADOR AUX

REP SRVS TECNS

Sargento

SOLDADOR

SPVR

SPVR ENFERMERIA |

SPVR INVESTGNS ARRESTOS
SPVR LAVANDERIA

SPVR OFLES SRVS JUVENILES
SPVR REH TRAT

SPVR RGNL PROGS SRVS CORRS
SPVR SIST PROCDTOS

SPVR SRVS ALIMENTOS

SPVR TECNS RECORDS PENALES
SPVR TECNS SRVS
SOCIOPENALES

SUBDIR FINANZAS
SUPERINTENDENTE INSTI CORRS
SUPERVISOR

SUPVR AVAL AJUSTE

SUPVR CMPRS

TECN AVAL AJUSTE

TECN EPIDEMIOLOGIA

TECN FARMAC

TECN RADIOLOGIA

TECN RECORDS PENALES

TECN RECORDS PENALES PRNCPL
TECN SEG SIST INFO

TECN SIST INFO

TECN SIST OF

TECN SRVS JUVENILES

TECN SRVS SEG CORRECL

TECN SRVS SOCIOPENALES
TECN SRVS SOCIOPENALES
PRNCPL

Técnico(a) de Servicios Sociopenales

AC

e

230

20
14

66

224

DCR JUV PEAT PSAJ PSC Total
1 1

12 12

22 22

1 225
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Clases

Teniente Primero

Teniente Segundo

TERAPISTA OCUPACIONAL
Trabajador(a) Social llI
TRABJDR CNSRV

TRABJDR LAVANDERIA
TRABJDR SOCIAL

TRABJDR SOCIAL PRNCPL
TRABJDR SOCIAL SR
TRABJDR SRVS GENERALES
CONTADOR SR

DIR PRESUPUESTO

COORD ADMTVO

DIR AREA EVAL SEGUI PROGS
ENCARG ARCHIVO DISP DOCS
ESP ASNTS REH

EVA PROGS

COORD ACTS RECREAS DPTVAS
OFL ADMTVO

DIR SRVS AUXS

OFL ADMTVO PRNCPL

DIR CONTA GENERAL

COORD PROG INSTITUCIONAL
DIR DIV PROGS RECRS DPTVS
OFL RL

COORD INTER

JEFE PROG DESVIO CMTRIO
SPVR ALMACEN

ESP SRVS PRE SALIDA
Abgado(a)

ENFERMERO GENERALISTA
OFICIAL ADM REC HUM
Agente de Seg. Y Proteccién 1
ADMDOR PORTALES

ESP SEG SALUD

SPVR ENFERMERIA I

ASIST DENTAL FUNC EXPANDIDAS

OFL CONTABILIDAD PROGS FED
GER MERCADEO PROMOCION
SUBDIR PRESUPUESTO FINANZAS

AC DCR
39
117
1
1
1
1
12
2
1
1
2
1
2
1
9
1
4
1
1
1
1 1
1
1
1
1
3

EVALUADOR DE CONDICIONES DE RIESGO

SUBGER INVESTGNS SIST CORR

JUV PEAT PSAJ PSC
1
1
3
1
8 5
21 3 1
14 4
4
2 1 1
1 1
1
1
1
1 1
1
1
1
1
1
1 2
1 6
1

Total

P PP RPRPRNWRRRPRREPORER ®FPLPRLRNRENNDAAEDN
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Clases AC DCR JUV PEAT PSAJ PSC Total
TECN SIST INFO SALUD 10 10
AUX SRVS SALUD

COORD ENFERMERIA
ASIST SRVS SICOSOCIALES

AYU LABORATORIO
ASIST SRVS SICOSOCIALES
PRNCPL 1 1

Total 4854 26 634 12 105 378 6009

N N W b~
N N W B>

Puestos Transitorios

Clases AC DCR JUV Total
ABOGADO 1 1 2
AUX ADMTVO 7
AUX BIBLIOTECARIO 2 2
FUNC ADMTVO 2 2
Oficial Serv. Juveniles | 2
TECN SRVS SOCIOPENALES 9 9
Total 18 1 5 24

Puestos en Pre-Retiro

Clases AC DCR JUV PSAJ PSC Total
ADMDOR SIST OF | 2

ADMDOR SIST OF I 1

Agente Investigador | 4

AGNT COMPRADOR 1
AGNT INVESTGNS Y ARRESTOS 2
Analista Adm. Recursos Humanos
AUX ADMTVO

AUX CONTA

AUX SIST OF

Auxiliar Administrativo 1

Auxiliar Administrativo | 1

Auxiliar de Contabilidad IlI 1

AUXILIAR TERAPEUTICO PSIQ | 1

N

~N N W R
P R R R NN WNN R AR



Clases

COCINERO

CONSERJE

FUNCIONARIO EJECUTIVO |
JEFE PROGR SRVS CORRS
JEFE PROYECTOS CONST
Lider Recreativo

LIDER RECRS

MAESTRO PLOMERO
MENSAJERO

Monitor(a) Correccional
OFICINISTA I

Oficinista Suministros |

OFL SRVS JUVENILES

OFL SRVS JUVENILES PRNCPL
OFL TRANSPORTACION
Operador Cuadro Telef%nico
RECAUDADOR OFL
Sargento

Secretaria Ejecutiva

SPVR CONTA

SPVR REH TRAT

SPVR RGNL PROGS SRVS CORRS
SPVR TECNS SRVS
SOCIOPENALES

Sub-Dir.Recursos Humanos
Superintendente Inst. Correcci
Superv.Tec.Serv. Sociopenales
TECN RECORDS PENALES
TECN SIST OF

TECN SRVS SOCIOPENALES
TECN SRVS SOCIOPENALES
PRNCPL

Tecn.Records Penales 11l
Tecn.Serv. Sociopenales Il
Tecn.Serv. Sociopenales IV
Tecn.Sist. Seguridad Carcelari
Tecn.Sistemas Oficina IV
Técnico(a) de Servicios Sociopenales
Teniente Primero

Teniente Segundo

TRABJDR SOCIAL

TRABJDR SRVS GENERALES
CONTADOR SR

AC

a NN PP P DN PN R N FP P P RPN

=
N

DCR JUV PSAJ PSC Total
1 1
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Clases AC DCR JUV PSAJ PSC Total

ENCARG AUX PROPIEDAD 1 1
AUDITOR PRNCPL 1 1
Total 136 3 12 3 4 158

EMPLEADOS ACTIVOS UNIONADOS

Empleados Activos vs Ley 145

No Unionadoi,
13%

Unionado
87%

No Unionados vs Unionados

5227
790
No Unionado Unionado

18



Ley 145 Mujeres | Hombres | Cantidad
No Unionado 257 533 790
Unionado 1579 3648 5227
Total 1836 4181 6017

Empleados en unidades apropiadas por programa presupuestario

Empleados en Unidades Apropiadas
4214

640

260 360
LI 29 4 75 E 12 16 89 13
AC DCR Juv PEAT PSAJ PSC
i No unionado ® Unionado
Ley 145 No unionado | Unionado | Total
AC 640 4214 4854
DCR 29 4 33
JUuV 75 560 635
PEAT 12 0 12
PSAJ 16 89 105
PSC 18 360 378
Total 790 5227 6017




GRADO ACADEMICO COMPLETADO

Detalle del grado completado por el total de empleados activos
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PUESTOS DE CUERPO DE OFICIALES DE CUSTODIA

Empleados activos en el sistema de adultos: Sistema de Rangos

Activos Sistema de Rango

3634
230
117
10 39 17 1 0
[ — — o
Cadete Oficial Sargento Teniente Teniente Capitan Teniente Coronel
Correccional Correccional Segundo Primero Coronel
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Empleados activos en el sistema de juveniles: Puestos Clasificados

Activos Seguridad Juveniles

253
21
d ! !
Oficial de Servicios Oficial de Servicios Supervisor Oficiales de Coordinador de
Juveniles Juveniles Principal Servicios Juveniles Seguridad
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Activos Seguridad Juveniles por Sexo

171

13
K 0 1 1 0
= o o
Oficial de Servicios Oficial de Servicios Supervisor Oficiales de Coordinador de
Juveniles Juveniles Principal Servicios Juveniles Seguridad

M Mujeres ®MHombres

Grado Académico Seguridad Juveniles

164
59
10
2 1
= 4 L 2 ot
Cuarto Afio  Curso Técnico Grado Créditos Créditos Bachillerato Créditos
o Vocacional Asociado  Universitarios Conducentes Conducentes
Bachillerato Maestria
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Tendencias Puestos Ocupados y Activos por Programa Presupuestario

Total de Puestos Ocupados (inlcuye Pre Retiro)
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Sistema de Adultos
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Programa de Empresas, Adiestramiento, Trabajoy

Cooperativas
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